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Hemgirelik bireyin, ailenin ve toplumun saghgim koruma ve gelistirmeye yardim eden

ve hastalik halinde iyilestirme ve rchabilite etmeye katilan profesyonel bir meslektir.
Hemgirelik artik, saghk tinitelerinden hastane dig1 acil hizmetlere, egitimden arastirmaya,
sanayiden okul ve is yeri saglik hizmetlerine ve evde bakim hizmetlerine kadar ¢ok genis bir
hizmet yelpa.zesiﬁi kapsamaktadir. Glintimiizde giderek kompleks bir yapr arz eden saglik
hizmetlerinin sunumunda gerek diinyada, gerekse iilkemizde hemsirelik mesleginin 6nemi.
giderek artmaktadir. I3 olanaklarimn cesitliligi, erkeklerin de hemsire tnvam ile saglk
hizmetlerinde yer almalarina olanak taniyan diizenlemeler ve gelismis tilkelerdeki hemsirelik
referanslan doBrultusunda yapilan ¢alismalar meslegimizi giderek talep edilir bir hale
getirmistir. Buradan hareketle saglik hizmetlerinde kritik bir pozisyonda yer alan hemsire
insan giictinlin yetistirilmesi de bir o kadar onemlidir. Mesleki alanda giincel teorik
efitimlerini  alan  &6frencilerimiz  saghk  kuruluslarinda mesleki  uygulamalarmi
gergeklestinnektedir. Ayrica yaratict drama, resim, seramik, beden egitimi (ylizme, tenis) ve
miizik gibi se¢meli dersler ve teknik gezi gibi kisisel gelisimlerine katk: saglayan uygulamalar

da programda yer almakta ve 6grenci memnuniyetine katk: saglamaktadur.

Ogrenci, 6gretim elemanlarimiz ve idari personelimizin dzverili ¢alismalart sonucu
gergeklestirilen etkinliklerimiz ve toplumsal duyarlilik calismalarimiz hem Universitemiz
igerisinde hem de Bolu’nun yerel basmmda sik sik yer almig ve takdir toplamistir. 2015
ytimn bagmda ve yihm sonunda olmak {izere iki kez kariyer ginleri ve bir de hemgirelik
haftas: etkinlikleri gergekiestirilmigtir. Alaninda uzman konuklartmiz ve hastane temsilcileri
ile 6gencilerimiz biraraya getirilerek bilgi paylasimi saglanmustir. Ozellikle kariyer giinleri
etkinliklerinin §grencilerin kariyer planlarim, farkindaliklarm ve mesleki algilarini arttirdiy

bilimsel olarak da ortaya konulmustur.

Universitemizde bir ilk olan EN-ISO 9001-2008 Kalite Yonetim Sistemi Belgesi ve
EN-ISO 14001-2004 Cevre Yonetim Sistemi belgeleri stirekliligini korumaktadir, Kaiite
temsilcimiz olan Yikseokul Sekreterimizin ozverili ¢alismalariyla 2015 yilinda her iki
belgemizde yenilenmistir. Yitksekokulumuzun zaten giincel olarak kullamilan web sayfasi

ingilizce olarakda giincellenmistir.




Yitksekokulumuz Hemsirelik Bohimiinde 7 tane anabilim dals faaliyet gostermektedir.
Hemgirelik boltiminde bulunmasi gereken 8. Anabilim dali olan Hemgirelikte Yonetim
Anabilim Dal1 Yitksekokul Kurulumuzda gérigiilerek Yiiksekdgretim Kurumuna sunulmak
tizere Universitemiz Senatosuna gonderilmigtir. Beslenme ve Diyetetik Boliimiimiiz altinda
da iki tane anabilim dali mevcuttur. Ancak Beslenme ve Diyetetik alanlarinda 6gretim
elemant sikintist oldugundan heniiz egitim 6pretime baglayamamgtir. 2015 yili icerisinde
OYP kadrosunda bulunan bir aragtirma gorevlimiz yabanci dil efitimine gonderilmis
cgitimini bagar: ile tamamlayarak yiksekokulumuza geri dénmiistiir ancak yiiksek lisans ve

doktora egitimini almak tizere atanmay1 beklemektedir.

2014-2015 egitim Sgretim yilinda da 6nceki iki yilda oldugu gibi istem dist kontenjan
artist devam etmigtir. 2015-2016 Egitim Ogretim yilinda da 90 kontenjan istenmig ancak 154
6frenci kayitlanmus, yatay ve dikey gegisle bu say1 1. smflarda 165 tiim siuflarda 641°a
ulagmistir. Yiiksckokulumuzda halen 10’u 6gretim {iyesi olmak iizere, 24 Ogretim elemamn
bulunmaktadir. Rektdrliigtimiiziin sayesinde §gretim elemam sayimiz artmuistir. Bu sayilar bir
bolum i¢in yeterli imis gibi goriinebilir ancak 6grenci sayisi ile degerlendirildiginde yetersiz
kalmaktadir. Ulkemizde &pretim {iyesi bagina diigen Sgrenci sayist yaklagik 50,
tiniversitemizde 35, OECD dlkelerinde 15,8 iken; yiiksekokulumuzda bu sayr 64’lere
ulagarak; tiniversitemiz ortalamasimin yaklasik iki kati, OECD iilkelerinin 5 kat1 ve tilkemiz
ortalamasimin da gerisinde yer almaktadir. Ogretim iiyesi ve aragtirma gorevlisi sayimizi

arttirmay: hedefliyoruz.

Hemgirelik Anabilim Dalinda Yiiksek Lisans egitimimiz devam etmekte olup 2015
yilinda 13 8grenci kabul edilmis olup 20 tez déneminde 23 ders déneminde olmak tizere 43
dgrencimiz bulunmaktadir, OYP asistanlarimz hem btiliirﬁﬁmﬁze hizmet vermekte hem de
yikseklisans egitimlerine devam edebilmektedir. Bu siireci devam ettirebilmek ve hemsgirelik
-meslegine katki saglamak adina Hemsirelik Anabilim Dalinda Doktora egitimi ile ilgili stire¢

Ggretim {iyelerimizce tamamlanmig ve Doktora egitimize baglamis bulunmaktayiz.

Resmi gazetede yer alan 19.11.2014 tarih ve 6569 sayili “Tiirkiye Saglik Enstitiileri
Kurulmas: Ile Bazi Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun™un 69. maddesindeki hiikiim dogrultusunca, bélimiize sadece hemsirelik ve esdeger
programlar]h kabul edildigi Hemgirelik lisans tamamlama programi agilmugtir. Bu dogrultuda

YOK Hemgirelik Komisyonunun Snerdigi “Hemygirelikte Lisans Tamamlama Program

Yonergesi” olugturulmus, Universitemiz Senatosunca kabul edilmistir. Bazi dersler igin




gerekli teknoloji ¢cagimn bir geregi olan uzaktan egitim teknolojileri 6gretim elemanlartmizca
Rektorliigiimiiziin katkis1 ile e- efitmen sertifika egitimlerine ile Sgrenilerek bagarih bir
sekilde gergeklestiriimistir. Fiziki kosullarimizin yetersizlii ve 68rencilerimizin teknolojiyi
kullanma istegi nedeniyle bahar doneminde lisans eitiminde uygulamali olmayan bazi

derslerin e- efitimle yapiimasi planlanmstir.

Ogrencilerimizin ve personelimizin yabanci dil bilgisini gelistirmek hedeflerimiz
arasindadir Bununla ilgili olarak Erasmus Koordinatdriimiiziin 6zverili caligmalan sonucunda
Erasmus ofrenci- Ogretim elemam degisimi programinda karsihklh anlasmali oldugumuz
okullardan Belgika ile anlagmamiz yenilenmis ve Macaristan, Makedonya, Ispanya ile yeni
anlagmalar da yapilmustir. Bu galismalar sonucunda bir 6grencimiz ve iki akademik
personelimiz  hareketlilik programn 2016 yilinda gefc;eklegecektir. Buna ilaveten
Ggrencilerimizin yabanci dil bilgisini geligtirmek daha kaliteli mezunlar vetistirebilmek,
bolgemizin ve lilkemizin saghk tqrizmiﬁe katky saglamak amaciyla hemsirelik bliimiine
istege bagh yabanci dil hazirhk karar Yiksekokul Kurulumuzda goriigiilerek Yiiksekdgretim

Kurumuna sunuimak tizere Universitemiz Senatosuna génderilmistir.

Artan Ofrenci saymuzla birlikte yetersiz kalan fiziki sartlarimizi olduk¢a zorladik
ancak yliksekokul fiziki sartlari yetersiz geldiginden 215-2016 egitim 6gretim yihinda
Unversitemiz Dis Hekimligi Fakiiltesinde bulunan konferans salonunu haftada iki giin olmak
suretiyle kullandik. Rektorhifiimiiziin 6zverili ¢ahsmalariyla Beypilic AS. Tarafindan
yitksekokulumuz yanina ek bir bina yapilmasma baglandi. 2015-2016 Egitim.('jgretim yili
bahar dénemi igerisinde ek binamin faaliyete gecirilmesi planlanmaktadir. 2015 yilinda ek
binamn i¢ donammu ile ilgili olarak amfi siralar, derslik siralar1 ve ofis mobilyalar gibi
caligmalar tamamlanmg, sadece ofis masalarn, bilgisayarlan ile derslik bilgisayarlar ve

projeksivonlar: 2016 yilina kalmustir.

Yiksek lisans ve lisans dgrenci sayumiz 700’0 gegtifinden ve Yiiksekokulumuzun
Universitemizin kule kontrolii disinda kaldigindan baz: giivenlik problemlerine neden
olabilmektedir. Bu nedenle 6grenci girisine otomatik turnikeler ve 'personel girigine karth
sistemni uygulamak {izere ¢alismalara bagalarms olup 2016 vilimn baginda bu ¢aligmalarimzi

tamamlamay: hedefliyoruz.

Fiziki kosullarimiz yanminda klinik uygulama igin kullanabilecegimiz smirli sayida

hastane bulunmaktadir. Ogrencilerle hastane wygulamalart esnasinda bazi kliniklerde hasta




sayisindan fazla 6grenci olabilmektedir. Bu durumlar hem teorik hem de uygulamada egitim
kalitesini olumsuz yonde etkilenmistir. Egitim kalitesindeki bu olumsuzlugun kalifiye
olmayan meslek mensuplarinin yetismesine yol acarak toplum saghginda riskli ve geri
doniissiiz hatalarin olugmasina neden olabilecegi kaygisi tasinmaktadir. Bu nedenferle 2016-
2017 Egitim-Ogretim yih kontenjan sayimizin bizim belirledigimiz kontenjanda kalmas: ya
da, Akademik ve Idari personelimizin say1 olarak daha da gliglendirilmesi, uygulama alanlar

ve uygulama ¢alismalarinda desteklerin artmasim arzu ediyoruz.

Okulumuzun deneyimli geng ve dinamik bir kadro ile oldukea huzh gelisen bir vizyonu .
ile rahmetli Izzet Baysal’in misyonunu verine getirmeye devam eden, dgrencilerimize,

iiniversitemize, bolgemize, itlkemize katki saglayan bir kurum olmak en bilytk istegimizdir.

Dog.Dr.Arzu [LCE
Miidiir




Misyon

Yiiksekokulumuzun misyonu “Atatiirk ilke ve inkilaplarina saygili, tiniversitenin
amaglarl dogrultusunda; ulusal ve uluslararasi diizeyde sagliklv/hasta birey, aile ve topluma
koruyucu, tedavi edici ve rehabilite edici saglik hizmetleri veren; egitici, uygulayicl, yonetici,
aragtirmact rolleri tistlenen; iyi iletigim kurma, elegtirel diiglinme, sorun saptama ve ¢bzme,
bilimsel teknolojiyi kullanma gibi niteliklere sahip gelisime agik hemsireler yetistirmenin yani

sira, toplumun ve hemsireligin geligimi icin bilimsel caligmalar yapmaktir.”

Vizyon

Yiksekokulumuzun vizyonu “Uluslararast ve wlusal diizeyde egitim ve arastirma
yapabilen, kurumsal kaltrt ve kimligi gglii, nitelikli ve alaninda uzman 6gretim elemanlar
olan, bilimle topluma hizmeti bulusturan, hemsirelik okullari iginde aymcalikl: bir yere sahip,
saglik alanindaki teknolojileri iyi kullanan ve diinyanin her yerinde saghk hizmetlerini

bagariyla yerine getirip sagltk kurumlan tarafindan tercih edilen mezunlar yetistirmektir”

Kalite Politikanuz
“Cafin  percksinimleri dogrultusunda; paydas (6grenciler, saglik kuruluglar)
memnuniyetini, sirekli iyilegtirmeyi, katifimer bir yonetim modelini ilke edinerek itlkemizde

alanimizin en iyl mesleki egitim — Ogretimini gergeklestirmek, bilimsel yaym ve proje

tiretmek” kalite politikamzdar.

Yetkisini, Bakanlar Kurulu Karari (Resmi Gazete: 2.11.1996/ 22805) ve Saghk
Bakanlig: ile YOK arasinda yapilan protokol geregi almustir. Gorev ve sorumlulugumuz
olarak; birey, aile ve topluma bitiinctil yaklaginia birlikte elestirel diisiince yetenegine sahip
lisans diizeyinde profesyonel hemsireler yetistirmek; hemgirelik bilim ve sanatt oldupu kadar
insan, davramg ve temel bilimlerinden yararlanmak; ﬁiksek lisans diizeyindeki 6grencileri
ileri profesyonel hemsirelik uygulamalart i¢in hazirlamak; siirekli egitim programlan. ve
topluma hizmetle iilkenin gereksinimlerini karsilamaya ¢alismak; Sgretim elemanlart, eitim,
aragtirma, bilgi ve yaratici ¢alismalarla hemsirelik meSlegi ve efitim programlaninda gelisme

saglamakia sorumluyuz.




Bolu Saglik Yiiksekokulu 2003-2004 Egitim-Ogretim yilinda kendi binasy

" fz'l'sl'narak

hizmet vermeye baslamigtir. Binamizin 1.753,31m? alami kapali, geri kalam actk alan olmak

tizere toplam 3.000 m?® iizerine inga edilmistir. Yiksekokulumuzda ikinci bir bélimingn
agilmast ve 2015-2016 Egitim Ogretim yilinda dgrenci kontenjammizin artmasi ile birlikte

(154 Sjrenci) ile birlikte hali hazirdaki fiziki alam yeterli gelmemeye baglanustur.

1.1-

1.2-

I.3-
1.4-
1.5-
1.6-
1.7-

Yiiksekokulumuzda 4 adet simf, 2 adet amfi (139 ve 212 kisikik) 2 hemgirelik
uygulama laboratuvarr bulunmaktadir.

1 adet toplanti salonu, 1 adet yiiksek lisans sinifi, 1 adet hobi ve dinlenme
salonu, 2 adet 6grenci soyunma odasi, 1 adet malzeme deposu meveuttur.
Akademik ve idari personelimize ait 19 tane ¢aligma odast mevcuttur.

I adet depomuz mevcuttur,

1 adet arsgivimiz mevcuttur.

Atslye bulunmamaktadar.

Tagitimiz bulunmamaktadir.

Yiiksekokulumuz ek binas: ingaati halen devam etmekte olup 2015-2016 Egitim Ogretim yil

bahar dénemt itibariyle faalivete geemesi planlanmaktadr.




Yiiksekokulumuzda Hemslféllk Bolimi ve Beslenme ve Diyetetik Boliimleri
bulunmaktadir. Yiksekégretim Kanununda belirtildigi iizere Yiiksekokul Kurulumuz ve

Yiiksekokul Yonetim Kurulumuz olusturulmustur. Yiiksekokulumuzun teskilat yapis1 asagida

gOsterilmistir
MUDUR
YUKSEKOKUL YONETIM |
KURULU KURULU : |
M{DTR MUDUR
YARDIMCISI YARDIMCISI
YUKSEKOKUL
SEKRETERI
I
! [ 1
Qzlitk fsteri idari, Mali Ofrenci
Evrak Kayit ve Teknik Tsleri Seflig
Ofisi Igter Ofisi
I - |
HEMSIRELIK BOLUM BASKANLIGI BESLENME VE DIYETETIK BOLOM{T.
Hemgirelik Esaslar1 ABD Beslenme Bilimleri ABD

Dahiliye Hast. Hemgireligi ABD

Diyetetik ABD

Cerrahi Hast, Hemgiretigi ABD

Dagum Kad.Sag.ve Hast. Hems. ABD)

Cocuk Saghg ve Hast. Hems. ABD

Ruh Saghg Hast. Hemgireligi ABD

Halk Saglig1 Hast. Hems. ABD




3.1 Yazihim mevcut degildir.

3.2 Bilgisayarlar

Bilgisayarlar _ 75 75
Diziistix Bilgisayarlar 14
Yazicilar 29
Fotokopi 3
Faks 1
Tarayicilar 1
IP Telefonlar 21
Elektrik Supiirgesi 1

™V

i

Buro

T S

Mobilyalari

Masa{Makam, Bilgisayar, Caligma Masalar,Diger masalar) 61 12 73
Koltuk{Sekreter Koktugu,Pistonlu, L Tipi ve Makam
Koltugu) 65
-| Misafir Koltugu 122
Sandalye({Klasik tip) 74
Sandalye(Konferans tip) 600
Toplant Masasi 5 1 6
Bekleme Koltugu 9

Plastik Sand'alye

Bilgisayarlar {siniflarda}

Projeksiyon 11
Tv 1

Video 1

Slayt Makinesi

Kamera

Am

fi sirasi
1%

T

A ke L

Maobilya Grubu

376

Yangin Séndiirme ve Tedbir Cihaz ve Araclar:

Bilgisayar Masasi 40
Laboratuvar Grubu _

Maketler ve diger organ modelleri 23
Diger Laboratuvar Cihazlan 113
Spor Amacli Kullamian Aletler

Yangin Séndiirme cihazlar

27




4.1. Akademik Personel

Yiiksekokulumuzun akademik personelinin  kadro durumu tablo seklinde
gisteritmigtir.

Tablo 2. Akademik Personel

Profestr T T e et o
Dog.Dr.
Yrd.Dog.Dr.

Ogretim Gorevlisi

Aragtirma Gorevlisi

Aragtirma -
Gor.(OYP)
T aplan _

4.2. Yabana Uyruklu Akademik Personel

Yiiksekokulumuzda yabaner uyruklu akademik personel bulunmamaktadr.

4.3. Baska Universitelerden Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel
Yiiksekokulumuzda bagka tiniversitelerden kurumda gérevlendirilen akademik personel
bulunmamaktadir.

4.4. Idari Personel

Yiiksekokulumuzun idari personel kadro durumu tablolastirilarak Tablo 3 ve Tablo 4

de ayrintili olarak g&sterilmisgtir.
Tablo 3. idari Personel

Genel Idari Hizmetler 8 2 10
Teknik Hizmetleri Sumfi 0 1 1

Yardmmci Hizmetli 1 0 1




4.5. idari Personelin Egitim Durumu, Hizmet Siiresi

Tablo 4. Idari Personelin Egitim Durumu

=TT

Kisi Saysi T 2 2 4 ;
Yiizde

Yitksekokulumuz idari personel kadrosu olarak Tablo 3’de gosterildigi gibi bog
kadroya karsm, personel ybniinden yetersizdir.  Yiiksekokulumuzun idari kadrosunda ©
personel dolu olarak gorinmesine kargin, sef kadrosunda bulunan bir personel, teknik
hizmetler simifi kadrosunda bulunan bir personel ve 3 bilgisayar isletmeni iiniversitemizin
bagka biriminde géreviendirilmigtir. Midiirligiimiizde 2015 yili iginde toplam 6 personel
bulunmaktadir ancak 1 (bir) sef, 1 (bir) memur ve 1 (bir) teknisyen olmak iizere 3 tane idari

personele acilen gereksinim duyulmaktadir.

4.7. Stzleymeli Personel, siirekli Is¢i, Gegici Isci Bilgileri
Yiiksekokulumuzda zel sirket biinyesinde 2 adet temizlik gorevlisi calismaktadir.

S SRR sy

5.1. Egitim Hizmetleri

Tablo 5. 2015 Yilt Toplam Aktif Ogrenci Sayiar




Tablo 7. 2015 Yih Yatay Gegisle Universiteye Gelen, Universiteden Ayrilan, Kurum Ici Gegig

Yapan Ogrencilerin Sayilar1 ve Boliimleri

Basar1 Durumtuna
Gore
Merkezi
Yerlestirme
Puanina Gére

Hemsirelik

Tablo 9. 2015 Yih ﬁni_ve_rsiteden Ayrnlan Ogrencilerin Sa 151

Hemgirelik




Tablo 10. 2015 Yih Disiplin Cezasi Alan Ogrencilerin Sayis1 ve Aldiklan Cezas:

Tablo 12. Son 5 yilda BSYO Hemsirelik Béliimiine alman ogrencilerin sayilan, giris

puanlan ve i§ bulma oranlan ile béliimiin tirettizi diger hizmetler

2011- | 72 | 71 | 72 | 379,189 | 456252 Donem iginde
' Yapmig
2012 oldukian _
_ uygulamalar ve
2012 | 82 81 82 | 360,56640 | 432,62878 i
2013 ile Bolu ili ve
bazi
sehirlerdeki
2013- 205 201 205 336,40324 | 474,09287 azel ve devlet
2014 hastanelerde
sunulan saglik
hizmetlerine
2014- 175 1_74 175 336,30905 | 407,38702 katk:

saglamslardir,

2015

2015- | 154 | 153 154 | 331,66962 | 393.74363
2016

1. yil
hedefi 90

2. y1l
hedefi 95




Yitksekokulumuzda 2014-2015 egitim Ogretim yilinda toplam 641 lisans Ggrencisi
Ogrenim gbrmektedir. 2014-2015 Egitim-Ogretim yilinda yatay gecisle 7 dgrenci gelmis, 18
ogrenci okulumuzdan aynlmigtir. Dikey gecis sinavi ile de 13 ogrenci kayit yaptirmistir. Bu

dénem igerisinde disiplin cezas: alan 6grencimiz olmamugtur.

- Yaz okulunda agilan ders sayst ile yaz okullarma kayith 6@renci sayis1

Yaz okulu agilmamaktadir.

- Yiiksek lisans ve doktora programna katilan 6grenci sayisi

5.2. Saghk Hizmetleri

Yiiksekokulumuzda poliklinik ve yatan hasta hizmeti verilmemektedir.
5.3. Idari Hizmetler

Ytiksekokulumuzda 24.08.2015 tarihi itibariyle 780 gelen evrak kaydedilmig, _
31.08.2015 tarihi itibariyle de 427 giden evrak kayit ediimistir. 01.09.2015 tarihi itibariyle de
Elektronik Imza sistemine gecilmistir.

Thale mevzuatina gore agik ihale, pazarlik yontemleri ile alim yapiimamustir.

Sistemi) Yiiksekokulumuzda harcama yetkilisi okul miidiirdi, gerceklestirme gérevlisi olarak
yilksekokul sekreteri gorevlidir,

Mal ve hizmetlerin satin almmasmdé ya kendi biitgemizden ya da Rektodrlik tarafindan
satin alma yapilir. Ahlmlar genellikle 4734 sayili Kanunun 20-d geregi dogrudan temin
yoluyla yapilir. '




Stratejik Amag-1
Egitim-Ogretimin Niteligini Artirmak

def- OgretlmEIemanlarmm Niteligini mnak

Hedef-2 Ogretim Eleman Kadrosunu Anabilim Dalt
bazinda artirmak.

Hedef-3 Uygulanmakta Olan Egitim-Ogretim
Yontemlerini Giincellestirmek, Mekénlar:
Iyilestirmek

Hedef-4 Istege bagh yabanci dil hazirlik sumfi
acilmasmi saglamak

Hedef-5 Ytksekokulumuz Hemsirelik Bolimiinde
sekizinci anabilim dali olarak Hemsirelikte
Yo6netim Anabilim dalinin agilmasimi
saglamak.

Stratejik Amag-2 _

Ogrencilerin ~ Kisisel — Geligimini
Desteklemek, Profesyonel Bir Meslek
Uyesi Olmalarim Saglamak

Hedef-1 Hemsirelik programma nitelikli §grenciler
almak

Hedef-2 fjgrencileﬁn Mesleki Geligimini Saglamak,
Kisisel Geligimini Desteklemek

Idari Personelin Gelisimini Saglamak

Hedef~3  Ogrencilere  Profesyonel ~ Meslek

Davramglar: Kazandirmak.
Stratejik Amag-3 ) Hedef-1 Bilimsel yaymlar acismdan hem$irelik
Uretkenligi En Ust  Seviyeye okullar arasinda ilk siralarda yer almak
Ulagtirmak

Hedef-2 Yapilan Bilimsel Calismalar Duyurmak
Stratejik Amac-4 Hedef-1 Idari Personelin Gelisimini Desteklemek

Hedef-2 1dari personelin gérev alanv/calistig1 birime
gire sayismi artirmak

Hedef-3 dari Personelin gorev alani igerisinde
bilgisini artirmak ve desteklemek.

Stratejik Amag-5
Yiiksekokulumuzun
belgelendirmek

kalitesini

Hedef-1 Almis oldugumuz 1SO 9001ve ISO-14001
belgelerinin devamim saglayabilmek igin
gerekli cabay1 gostermek.

Stratejik Amag-6
Yiiksekokulumuzun fakiiltelesmesini
saglayabilmek.

Hedef-1 Yiiksekokulumuzda agilmig olan Beslenme
ve Diyeyetik Boliimi 6gretim elemani

kadrosunu olugturabilmek




Hedef-2 Beslenme ve Diyetetik Boltimiiniin egitim
dgretime gegebilmesini saglamak
Hedef-3 Fakiiltelesme yolunda ilerlemek
Hedef-4 Bu hedefler dogrultusunda Ogretim eleman
__sayumizi artirmak

B. Temel Politikalar ve Onecelikler
Uluslararas) diizeyde 6gretim elemam degigimi saglamak,
’ Egitim ve aragtirma igin gerekli teknoloji, bilgisayar destekli kaynaklar ve

bilimsel yayimlari temin ederek kullanmalarmi saglamak,

. Lisansiistii egitimlerini desteklemek,
. Yabane: dili kullanabilir diizeye ulagtirmak,
. Uluslararasi ve ulusal diizeyde saglhik kurumlan ve hemsgirelik okullarimin

caligma ve ﬁygulamalanm izlemek,

. Ogrenci ve 53retim elemanmna diisen bilgisayar sayisiu artirmak,

. Okul biinyesindeki okuma salonu saghk kurutuslan ve di ger iiniversitelerle
iletigime gecerek zenginlestirmek,

. I50-9001 Kalite Belgemizin stirekliligini saglamak,

. Dénem iginde ve sonunda yapilan ders degerlendirme toplantilariyla derslerin
isleniy yontemini tartismak, eksiklikleri gidermek,

. Lisans programina Ingilizce hazirhgm eklenmesi,

. Bolu’daki ve diger illerdeki liselerle iletisime gegerek, ozellikle Tngil_izce
hazirhk veren, bagarili ve istekli 65rencilerin iiniversite sinavinda Bolu Saglik
Yiksekokulu'nu segmelerini desteklemek,

. Hemsirelik meslegini, hemsirelik egitimini meslek secimi agamasindaki

ortabfretim 6grencilere sunmak,

. Ogrencilerin, akademik egitimini hemsire yitksekokullarinda almig hemsire
kokenli profesyonel 6gretim elemanlar: tarafindan yetigtirilmelerini saglamak,

. Ogrenci basina diigen Ogretim elemarnu sayising arttirmak,

. Mesleki efitimin gérsel materyallerle verilmesini saglamak, hastanelerle

igbirligi icinde ¢alismak,

. Programa eklenen segmeli derslerle mesleki egitim programim
zenginlestirmek,

. Uluslar aras: diizeyde 83renci degisimi saglayarak, 6grencilere yurt disinda

egitim olanagi saglamak,







